
BILDUNGSPARTNERSCHAFT

WALDHOTEL - BIRKENREALSCHULE



WALDHOTEL 

STUTTGART

 95 Zimmer inkl. 2 Suiten

 Designhotel am Wald „Mitten im 
Grünen – Direkt in der Stadt“

 Wohlfühlbereich mit Sauna, 
Dampfbad und Fitnessbereich

 6 tageslichtdurchflutete 
Tagungsräume

 Sommerterrasse

 1 ha großes Parkgrundstück

 Restaurant Finch

 Hotelbar No. 18



DAS WALDHOTEL IN BILDERN



AUSBILDUNGSBERUFE

 Hotelfachmann / Hotelfachfrau

 Fachmann / Fachfrau für Restaurant und 

Veranstaltungsgastronomie

 Koch / Köchin



WARUM EINE
AUSBILDUNG 
NACH DER 
SCHULE EINE
GUTE WAHL IST

Skills der Zukunft in einer 

zunehmend digitalen Arbeitswelt

• Anpassungsfähigkeit

• Emotionale Intelligenz

• Kritisches Denken

• Wert der Arbeit

• Wertschätzung Geld

• Eigenes Geld

• Selbstständigkeit nimmt zu

• Praxiserfahrung

• Sinnstiftende Tätigkeit

• Fachkräftemangel entgegenwirken



NACH DER AUSBILDUNG

 Fachkräftemangel 

 27.000 Betriebe in BW auf der Suche nach Nachfolger

 72.000 Fachkräfte fehlten 2024 in BW

 Job bzw. Betrieb aussuchen, da Fachkräfte sehr gesucht sind

 Zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten und Aufstiegschancen: Meister – Fachwirt – Betriebsübernahme

 Sehr gute Aufstiegs- und Verdienstmöglichkeiten auch ohne Studium



DIE WAHL DER RICHTIGEN

AUSBILDUNG

WO KANN ICH MICH INFORMIEREN?

WELCHE AUSBILDUNG PASST ZU MEINEM KIND?



PRAKTISCHE ANGEBOTE

 Berufspraktika an der Schule ernst nehmen

 Ausbildungsbotschafter (auch online www.gut-ausgebildet.de)

 Praktikumswochen BW

 Wichtig: Interessen des Kindes sollten im Vordergrund stehen



ONLINE ANGEBOTE

 Ausbildung.de

 Berufe nach Themen/Interessen

 Kurzer Berufscheck (entweder/oder)

 Arbeitgeber in der Umgebung werden angezeigt

 Azubiyo.de

 Berufe nach Themen / Interessen

 Ausführlicher Berufswahltest (Matching-System)

 Soziale Medien

 Durch Suchbegriffe, viele Unternehmen auf Instagram 

 Bsp: ihk_azubi_guide ; azubiyo.de; ausbildung.de; 
azubi.de



BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Aus welchen Teilen besteht eine gute Bewerbung?

Anschreiben

Lebenslauf

Zeugnis



ANSCHREIBEN



ANSCHREIBEN

 Warum ist es für die Ausbildung wichtig?

 Wenig Unterschiede bei den Lebensläufen

 Zeigt, dass sich mit dem Unternehmen und der 

Ausbildung beschäftigt wurde

 Hebt die eigene Bewerbung von anderen 

Bewerbungen ab



ANSCHREIBEN

 Wie ist es aufgebaut

 Richtiger Ansprechpartner

 Richtiges Unternehmen

 Richtiger Ausbildungsberuf

 Max. 1 DIN A4 Seite



ANSCHREIBEN

Tipps: 

1. Interessanter Einleitungssatz

2.  Auf Homepage über Unternehmen Informieren und sich auf diese im Anschreiben beziehen

3. Persönliche Interessen einbauen



LEBENSLAUF

GUT STRUKTURIERT &

ÜBERSICHTLICH



ZEUGNIS



VORSTELLUNGSGESPRÄCH



VORBEREITUNG

 Über Ausbildung informieren

 Über Betrieb informieren

 Angemessene Kleidung

 Pünktlich – genug Zeiteinplanen

 Auf Händedruck achten, Gegenüber anschauen

 Name und Position des Gesprächspartners



WIE LÄUFT EIN VORSTELLUNGSGESPRÄCH AB?

1. Begrüßung / Smalltalk

2. Persönliche Vorstellung des Bewerbers

3. Fragen

4. Ausblick / Wie geht es weiter?

5. Betriebsführung

6. Verabschiedung



PERSÖNLICHE VORSTELLUNG

 „Bitte stellen Sie sich kurz vor“

 Vorbereitet aber nicht auswendig gelernt

 Gerne mehr als einen Satz

 Zu Hause eventuell üben

 Nicht Lebenslauf erzählen, sondern sympathisch präsentieren



TYPISCHE FRAGEN IM GESPRÄCH

 Warum haben Sie sich für die Ausbildung beworben?

 Warum haben Sie sich bei uns beworben?

 Wie stellen Sie sich die Ausbildung vor? 

 Was ist Ihnen wichtig?

 In Ihrem Lebenslauf habe ich gesehen, dass…

 (Stärken und Schwächen)



HABEN SIE NOCH FRAGEN…?

 Gerne zu Hause die wichtigsten Fragen aufschreiben und mitbringen

 Wenn keine Fragen mehr offen sind, dann „Danke, ich haben keine Fragen mehr, alle für mich wichtigen Fragen, 

haben Sie bereits im Gespräch beantwortet.“



HOTELFACHMANN / HOTELFACHFRAU

 Als Herz und Seele des Hotels sind Sie Allrounder 

unterschiedlichster Bereiche und Tätigkeiten.

 Im Laufe der Ausbildung dürfen Sie die einzelnen 

Abteilungen kennenlernen und die Gäste in jeder 

Phase Ihres Aufenthalts begleiten.

 Ob Service, Küche, Housekeeping und Rezeption, 

Veranstaltungsplanung, Sales oder Verwaltung: Am 

Ende der Ausbildung kennen Sie alle Schritte zwischen 

den Abteilungen und sorgen dafür, dass die einzelnen 

Zahnräder alle ineinander greifen.

Dauer:  3 Jahre

Abteilungen: Service, Küche,  

  Housekeeping, Rezeption, 

  Veranstaltungsplanung, Sales 

  Verwaltung

Berufsschule: 11 Wochen im Jahr

Schulabschluss: Keine besonderen  

  Voraussetzungen



AUSBILDUNG IM HOTEL



FACHMANN / FACHFRAU FÜR RESTAURANT UND 

VERANSTALTUNGSGASTRONOMIE

 Ob Hochzeiten, Tagungen oder klassischer à la carte 

Service: Durch Ihre Gastgeberqualitäten werden 

unvergessliche Erinnerungen geschaffen.

 Ob Sie nun unsere Gäste an der Bar, im Restaurant, 

auf unserer Sonnenterrasse oder in einem unserer 

Veranstaltungsräume begrüßen: Die Vorbereitung und 

Beratung, das Servieren von Getränken, Speisen und 

ganzen Menüs bis hin zur Kalkulation und 

Rechnungsstellung haben Sie Verinnerlicht.

Dauer:  3 Jahre

Abteilungen: Service (Frühstücksservice, 

  Bankettservice, Restaurant 

  Bar) Veranstaltungsplanung, 

  Küche

Berufsschule: 11 Wochen im Jahr

Schulabschluss: Keine besonderen  

  Voraussetzungen



AUSBILDUNG IM HOTEL



KOCH / KÖCHIN

 Als Köchin oder Koch sind Sie als Genuss-Experte für 

die kulinarische Reise unserer Gäste verantwortlich.

 Sie lernen verschiedenste Speisen, von Fleisch und 

Fisch über die Pflanzenküche bis in die Patisserie, auf 

die Teller unserer Gäste zu zaubern.

 Alles Wissenswerte über Lebensmittel, deren Einkauf, 

Lagerung und Verarbeitung, Kalkulation und Qualität, 

Menükreation und Speisekartengestaltung steht auf 

Ihrem Stundenplan.

Dauer:  3 Jahre

Abteilungen: Küche (kochen auf allen 

  Küchenposten, Service

Berufsschule: 11 Wochen im Jahr

Schulabschluss: Keine besonderen  

  Voraussetzungen



AUSBILDUNG IM HOTEL



VIELEN DANK FÜR IHRE 

AUFMERKSAMKEIT
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