Wa_l d

b ;"i T
: g > 1 55

| X || |1

I 1 il
| ol i 0 C
) Ay AL

- L ‘ I" P r i T ?AE E i /
: ) el 7 / . [
! = i "R u ‘ |
) ' W H i [l

Hl| Iy wiow S AT

SEIRY ST GIATRE]:

BILDUNGSPARTNERSCHAFT
WALDHOTEL - BIRKENREALSCHULE




~ WALDHOTEL
STUTTGART

95 Zimmer inkl. 2 Suiten

Designhotel am Wald ,,Mitten im
Grunen — Direkt in der Stadt*

Wohlfuhlbereich mit Sauna,
Dampfbad und Fitnessbereich

6 tageslichtdurchflutete
Tagungsraume

Sommerterrasse

| ha groB3es Parkgrundstick

Restaurant Finch

Hotelbar No. |8
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AUSBILDUNGSBERUFE

Hotelfachmann / Hotelfachfrau

Fachmann / Fachfrau fur Restaurant und
Veranstaltungsgastronomie

Koch / Kochin




Eigenes Geld

Selbststandigkeit nimmt zu
Praxiserfahrung

Sinnstiftende Tatigkeit
Fachkraftemangel entgegenwirken

WARUM EINE
AUSBILDUNG
NACH DER Skills der Zukunft in einer

SC H U LE El N E zunehmend digitalen Arbeitswelt
G UTE WAH L IST * Anpassungsfahigkeit

* Emotionale Intelligenz
e Kritisches Denken

*  Wert der Arbeit
*  Wertschatzung Geld




NACH DER AUSBILDUNG

= Fachkraftemangel
m  27.000 Betriebe in BW auf der Suche nach Nachfolger
= 72.000 Fachkrafte fehlten 2024 in BW

®  Job bzw. Betrieb aussuchen, da Fachkrafte sehr gesucht sind

m  Zahlreiche Weiterbildungsmoglichkeiten und Aufstiegschancen: Meister — Fachwirt — Betriebsibernahme

m  Sehr gute Aufstiegs- und Verdienstmoglichkeiten auch ohne Studium



DIE WAHL DER RICHTIGEN AUSBILDUNGSBERUFE
AUSBILDUNG

Mehr als

300 Berufe
WO KANN ICH MICH INFORMIEREN? in der

WELCHE AUSBILDUNG PASST ZU MEINEM KIND? Ubersicht
' von A-Z




PRAKTISCHE ANGEBOTE

m  Berufspraktika an der Schule ernst nehmen den‘bl/a:wach
le e
®  Ausbildungsbotschafter (auch online www.gut-ausgebildet.de) ,nbe,-g
= Praktikumswochen BW
L . . w‘ﬁe‘
= Wichtig: Interessen des Kindes sollten im Vordergrund stehen AL
Gmdeﬁa% et
o



ONLINE ANGEBOTE

= Ausbildung.de

= Berufe nach Themen/Interessen ’ ugbildu
®  Kurzer Berufscheck (entweder/oder) ng'd@
®  Arbeitgeber in der Umgebung werden angezeigt y A .
zubiyo
= Azubiyo.de

m  Berufe nach Themen / Interessen

®  Ausfuhrlicher Berufswahltest (Matching-System)

m  Soziale Medien

®  Durch Suchbegriffe, viele Unternehmen auf Instagram

®  Bsp:ihk_azubi_guide ; azubiyo.de; ausbildung.de;
azubi.de



BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Aus welchen Teilen besteht eine gute Bewerbung!?

Anschreiben
Lebenslauf

Zeugnis

Appllication




ANSCHREIBEN




ANSCHREIBEN

= Warum ist es fur die Ausbildung wichtig?

= Wenig Unterschiede bei den Lebenslaufen

m  Zeigt, dass sich mit dem Unternehmen und der
Ausbildung beschaftigt wurde

" Hebt die eigene Bewerbung von anderen
Bewerbungen ab



ANSCHREIBEN

= Wie ist es aufgebaut

®  Richtiger Ansprechpartner
®  Richtiges Unternehmen

®  Richtiger Ausbildungsberuf
= Max. | DIN A4 Seite



ANSCHREIBEN

Tipps:
|. Interessanter Einleitungssatz
2. Auf Homepage uber Unternehmen Informieren und sich auf diese im Anschreiben beziehen

3. Personliche Interessen einbauen



LEBENSLAUF

GUT STRUKTURIERT &
UBERSICHTLICH




ZEUGNIS

Religion
Deutsch
Sprachgebrauch
Rechtschreibung

Lesen

Englisch

Zeugnis

sehr gut
sehr gut
sehr gut
sehr gut
sehr gut

sehr gut

Facher
Sachunterricht
Mathematik
Sport
Kunst

Musik




VORSTELLUNGSGESPRACH




VORBEREITUNG

= Uber Ausbildung informieren

= Uber Betrieb informieren

= Angemessene Kleidung

®  Punktlich — genug Zeiteinplanen

®  Auf Handedruck achten, Gegenuber anschauen

= Name und Position des Gesprachspartners



WIE LAUFT EIN VORSTELLUNGSGESPRACH AB?

|. BegruBung / Smalltalk

Personliche Vorstellung des Bewerbers
Fragen

Ausblick / Wie geht es weiter?

Betriebsfuhrung

o U kW BN

Verabschiedung



PERSONLICHE VORSTELLUNG

m  Bitte stellen Sie sich kurz vor*

= Vorbereitet aber nicht auswendig gelernt
m  Gerne mehr als einen Satz

= Zu Hause eventuell uben

= Nicht Lebenslauf erzahlen, sondern sympathisch prasentieren



TYPISCHE FRAGEN IM GESPRACH

= Warum haben Sie sich fur die Ausbildung beworben?
®  Warum haben Sie sich bei uns beworben?

= Wie stellen Sie sich die Ausbildung vor?

"  Was ist lhnen wichtig?

® In lhrem Lebenslauf habe ich gesehen, dass...

m  (Starken und Schwachen)



HABEN SIE NOCH FRAGEN...?

®  Gerne zu Hause die wichtigsten Fragen aufschreiben und mitbringen

= Wenn keine Fragen mehr offen sind, dann ,,Danke, ich haben keine Fragen mehr, alle fur mich wichtigen Fragen,
haben Sie bereits im Gesprach beantwortet.”



HOTELFACHMANN / HOTELFACHFRAU

®m  Als Herz und Seele des Hotels sind Sie Allrounder
unterschiedlichster Bereiche und Tatigkeiten. Dauer: 3 Jahre

= |m Laufe der Ausbildung durfen Sie die einzelnen
Abteilungen kennenlernen und die Gaste in jeder
Phase |hres Aufenthalts begleiten.

Abteilungen: Service, Kuche,
Housekeeping, Rezeption,
Veranstaltungsplanung, Sales

= Ob Service, Kiiche, Housekeeping und Rezeption, Verwaltung
Veranstaltungsplanung, Sales oder Verwaltung: Am
Ende der Ausbildung kennen Sie alle Schritte zwischen Berufsschule: | | Wochen im Jahr
den Abteilungen und sorgen dafur, dass die einzelnen
Zahnrader alle ineinander greifen. Schulabschluss: Keine besonderen

Voraussetzu ngen



AUSBILDUNG IM HOTEL

Aufstiegsmoglichkeiten

Rezeption /
Reservierung

Housekeeping

Service

Sales und
Marketing

Verwaltung

Empfangs-
mitarbeiter

Reservierungs-
mitarbeiter

Hausdamen-
assistent/in

Commis
Veranstaltungs-
assistenz
Marketingassistenz

Finanzassistenz

Personalassistenz

Schichtleitung
Stellvertretende Re-
servierungsleitung

Stellvertretende
Hausdame

Demi /
Chef de Rang

Stellvertretende
Verkaufsleitung

Stellvertretende
Marketingleitung

Stellvertretende
Finanzleitung

Stellvertretende
Personalleitung

im Waldhotel Stuttgart

Stellvertretende
Empfangsleitung

Empfangsleitung

Leitende Hausdame

Stellvertretende

Serviceleitung

Verkaufsleitung

Marketingleitung

Finanzleitung

Personalleitung

Reservierungs-
leitung

Reven uemanager

Serviceleitung

F&B Manager

Hoteldirektion




FACHMANN / FACHFRAU FUR RESTAURANT UND

VERANSTALTUNGSGASTRONOMIE

Dauer: 3 Jahre
®  Ob Hochzeiten, Tagungen oder klassischer a la carte
Service: Durch lhre Gastgeberqualitaten werden Abteilungen: Service (Friihstiicksservice,
unvergessliche Erinnerungen geschaffen. Bankettservice, Restaurant
=  Ob Sie nun unsere Giste an der Bar, im Restaurant, Bar) Veranstaltungsplanung,
auf unserer Sonnenterrasse oder in einem unserer Kuche
Veranstaltungsraume begruf3en: Die Vorbereitung und
Beratung, das Servieren von Getranken, Speisen und Berufsschule: I Wochen im Jahr
ganzen Menus bis hin zur Kalkulation und
Schulabschluss: Keine besonderen

Rechnungsstellung haben Sie Verinnerlicht.
Voraussetzungen



AUSBILDUNG IM HOTEL

Aufstiegsmoglichkeiten im Waldhotel Stuttgart

(Demi) Stellvertretende Restaurant-
Commis de Rang @ chef de Rang Sommelier Restaurant- leitung
leitung

Commis de Bar Barkeeper Sommelier Barchef

Bankett- Stellvertretende Bankettleitung F&B Manager Hoteldirektion
mitarbeiter Bankettleitung

F&B Stellvertretender
Management- F&B Assistenz F&B Manager
trainee

Veranstaltungs- Stellvertretende
assistenz Verkaufsleitung Verkaufsleitung




KOCH / KOCHIN

. , , . Dauer: 3 Jahre

m  Als Kochin oder Koch sind Sie als Genuss-Experte fur

die kulinarische Reise unserer Gaste verantwortlich. Abteilungen: Kiiche (kochen auf allen
= Sie lernen verschiedenste Speisen, von Fleisch und Kichenposten, Service

Fisch uber die Pflanzenkiiche bis in die Patisserie, auf

die Teller unserer Gaste zu zaubern. Berufsschule: | | Wochen im Jahr
m  Alles Wissenswerte uber Lebensmittel, deren Einkauf, )

. i . Schulabschluss: Keine besonderen
Lagerung und Verarbeitung, Kalkulation und Qualitat,
Voraussetzungen

Menukreation und Speisekartengestaltung steht auf
lhrem Stundenplan.



AUSBILDUNG IM HOTEL

Aufstiegsmoglichkeiten im Waldhotel Stuttgart

Commis de cuisine

(Demi) chef de partie Souschef

Gardemanger Kiichenmeister

Entremetier

Saucier

Patissier

Klichenchef




VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT
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